
Самоаудит МБОУ-ООШ № 21 

по показателям мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций общего образования муниципального образования город Армавир 
№ 

п/п 

Показатель Источник данных Оценка показателя 

(указать баллы, 

предоставить краткий 

комментарий по 

показателю) 

1.Качество управленческой деятельности 

1.1 Результаты независимой оценки качества условий образовательной 

деятельности общеобразовательной организации 

сайт bus.gov.ru 20 баллов (по результатам 

НОКО – 88,68 баллов 

1.2 Наличие документально оформленных управленческих решений на 

уровне ОО по результатам мониторинга объективности проведения 

оценочных процедур 

Мониторинг по 

разделам сайтов ОО 

«Документы» 

10 баллов 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/Анали

з-администрации-МБОУ-

ООШ-№-21-по-результатам-

объективности-оценочных-

процедур.pdf 

1.3 Наличие в образовательной организации локальных нормативных актов 

по формированию и организации внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) и локальных нормативных актов по повышению 

объективности 

Мониторинг по 

разделам сайтов ОО 

«Документы» 

10 баллов 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/О-

формировании-и-

организации-внутренней-

системы-оценки-качества-

образования-ВСОКО.pdf () 

2. Результаты обучения 

2.1 Доля обучающихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном 

общем образовании, в общей численности обучающихся 9-х классов 

Самообследование п. 

1.14 

10 баллов, 0 % 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/Отчет-

о-результатах-

самообследования-за-2022-



год-с-ЭП.pdf (документ 

размещен на сайте) 

2.2 Доля выпускников 11-х классов, не получивших аттестат о среднем 

общем образовании, в общей численности обучающихся 11-х классов 

Самообследование п. 

1.15 

0, нет 10-11 классов 

2.3 Доля обучающихся, показавших высокие результаты ЕГЭ (от 81 до 100 

баллов) по обязательным предметам (русский язык, математика 

профильная) от общего числа сдававших ЕГЭ по данным предметам 

Сборник ЕГЭ 0, нет 10-11 классов 

2.4 Наличие победителей и призеров муниципального этапа ВОШ Мониторинг по 

разделам сайтов 

10 баллов, призеры по 

русскому языку и ОБЖ 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/об-

утверждении-итогов-

муниипального-этапа-ВсОШ-

по-русскому-языку.pdf 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/об-

утверждении-результатов-

муниципального-этапа-

ВСОШ-по-ОБЖ.pdf 

2.5 Включение ОО в список школ с необъективными результатами ВПР Список ВПР ФИОКО 10 баллов 

3.Формирование резерва управленческих кадров 

3.1 Наличие педагогических работников, зачисленных в кадровый резерв Мониторинг по 

разделам сайтов 

10 баллов 

http://school21.armavir.kubanne

t.ru/wp-

content/uploads/2017/09/115-

приказ-О-формировании-

кадрового-резерва.pdf 

3.2 Признание руководителя или сотрудников образовательной 

организации победителями в конкурсах профессионального мастерства 

Мониторинг по 

разделам сайтов 

0 баллов 

3.3 Наличие у руководителя образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования по направлениям: 

«Менеджмент», «Управление персоналом» или «Государственное 

Мониторинг по 

разделам сайтов 

10 баллов, Менеджмент в 

сфере образования 



муниципальное управление» 

4. Подготовка школьных управленческих команд 

4.1 Наличие у заместителей руководителя образовательной организации 

дополнительного профессионального образования по направлениям: 

«Менеджмент», «Управление персоналом» или «Государственное 

муниципальное управление» 

Мониторинг по 

разделам сайтов 

0 баллов 

5. Другие направления опенки региональных управленческих механизмов 

5.1 Наличие статуса инновационной площадки (муниципальной, краевой, 

федеральной) 

Запрос в ИРО, 

мониторинг по 

разделам сайтов 

0, нет статуса 

Максимальное количество баллов 90 баллов 

 

 

 

Директор МБОУ-ООШ № 21                                                             А.С. Силин 
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